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建設業経理士スキルアップセミナーのご案内                   

テーマ：建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践 

     

建設産業では、東京オリンピック・パラリンピックなど建設需要が増大する一方で、労働力不足に悩まされており、

しかも建設技能者の高齢化が進んでいます。産業間、企業間で存亡をかけた担い手確保競争が始まっている中、人手

不足倒産も増えつつあります。 

一方、国の「働き方改革実現会議」（2017年3月18日）では、これまで労働基準法で時間外労働の上限規制適用

除外となっていた建設業において、今後の法改正を受けて、罰則付き時間外労働の上限規制が適用されることになり

ました。それが、技能労働者の減収にならないためにも、生産性向上が必要となってきます。 

若者にも魅力のある建設産業を創っていくためには、長時間労働を是正するだけでなく、明るく働きやすい職場を

つくっていくことが大切です。 

本セミナーでは、「建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践」（清文社）の著者を講師に迎え、同書

を用いながら、働く中に喜びを見つけられるマネジメント改革に向けて、何をしたらよいのかを明らかにしていきま

す。 

■ 開催日 ：平成30年   グレー網掛けの会場は満席になりました。日付太字の会場は追加開催分となります。 

日 時 曜日 時 間 場所 講師 会場 住 所 

5 月10 日 （木） 13:00-15:30 札幌 手島 かでる２７  710 会議室 北海道札幌市中央区北二条西7 

3 月23 日 （金） 14:00-16:30 仙台 手島 フォレスト仙台 第1・第2 会議室 宮城県仙台市青葉区柏木1-2-45 

4 月12 日 （木） 14:00-16:30 東京 手島 
(一財)建設業振興基金  

301 会議室 

東京都港区虎ノ門4-2-12 

虎ノ門4 丁目MT ビル 2 号館 

5 月17 日 （木） 14:00-16:30 東京 廣津 
(一財)建設業振興基金 

301 会議室 

東京都港区虎ノ門4-2-12 

虎ノ門4 丁目MT ビル 2 号館 

6 月6 日 （水） 14:00-16:30 東京 手島 
スタンダード会議室 

（ミツヤ虎ノ門ビル）2 階大ホール 

東京都港区虎ノ門1-22-14  

ミツヤ虎ノ門ビル 

5 月22 日 （火） 14:00-16:30 金沢 手島 
石川県建設総合センター 

7 階ホール 
石川県金沢市弥生2-1-23 

4 月27 日 （金） 14:00-16:30 名古屋 廣津 
ウィンクあいち（愛知県産業労働セ

ンター） 1101 会議室 

愛知県名古屋市中村区名駅

4-4-38 

3 月16 日 （金） 14:00-16:30 大阪 手島 エルおおさか 6 階606 号室 大阪府大阪市中央区北浜東3-14 

6 月4 日 （月） 14:00-16:30 岡山 手島 
岡山建設会館 

4 階ホール 
岡山県岡山市北区平和町5-10 

4 月20 日 （金） 14:00-16:30 福岡 手島 
福岡商工会議所 

403～405 会議室 

福岡県福岡市博多区博多駅前

2-9-28 

3 月6 日 （火） 14:00-16:30 浦添 手島 
沖縄建設労働研修福祉センター 

3 階 大研修室 
沖縄県浦添市牧港5-6-7 

 

■ 対象者 ：建設業経理士、建設業経理事務士の方に推奨するセミナーですが、どなたでもお申込みいただけます。 

        

■ 参加料 ：１０，０００円（税込） 

 ※登録
．．

建設業経理士（１級、２級）の方で有効期限が切れていない方は「無料」で参加できます。 
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■ 申込方法：以下のＷＥＢサイトに会場ごとの申込先が掲示されています。お申込はこちらのＷＥＢサイトの入力

フォームよりお願いします。定員に達した時点で締切りとなりますので、お早めにお申し込みくださ

い。 

https://www.keiri-kentei.jp/seminar/index.html   

 

■講 師 

手島 伸夫（てじま のぶお） 中小企業診断士、社会保険労務士 

 法政大学経済学部卒業後、一部上場建設会社に入社。 

１級土木施工管理技士などの資格を取得しながら、ランチェスター法則のＮｏ.１理論

を使って業績を伸ばした実績が評価され、本社企画部次長、本社ISO品質システム部

長を歴任。 

平成15年5月、アサンテ経営労務事務所を開設し独立。 

全国の建設業関係団体で、楽しくわかりやすい研修を行うことで定評がある。 

 

 

【主な著書】 

「小さなガリバー輝く１０社」東峰書房 松本寿吉郎、手島伸夫著  2013年7月 

「激突市場 マーケティング戦略大研究」PHP社 矢野新一編（部分著）1997年1月 

「大胆予測!これからどうなる市場占有率’99」ビジネス社 矢野新一編（部分著）1999年4月 

「これで合格 中小企業診断士重要問題集」新星出版社 松本寿吉郎編（部分著）2001年6月 

「中小建設業のための管理会計読本」清文社 東海幹夫編（部分著）2017年5月 

「建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践」清文社 手島伸夫・広津栄三郎著 2018年1月 

 廣津 榮三郎（ひろつ えいざぶろう） 技術士、測量士 

 神戸大学自然科学研究科 博士（工学）取得 

一部上場建設会社に入社。 

技術士などの資格を取得しながら、ドラッカーのマネジメント理論を使って業績を伸

ばした実績が評価され、本社技術営業部長、関連ネット企業の取締役、関連エンジニ

アリング株式会社の代表取締役歴任。 

平成19年5月、ヒロＴ＆Ｔ株式会社を開設し独立。 

全国の建設業関係団体で、「建設業のコミュニケーションスキル向上」「元気な建設

会社育成（心の危機管理）」など楽しくわかりやすい研修を行うことで定評がある。 

【主なマネジメントの指導実績】 

「協会構成会社教育担当者の指導」一般社団法人雄勝建設業協会 

「階層別従業員教育（事務職～役員）」ＴＫ株式会社 中堅建設会社 

「建設資材の工場建設・従業員教育とビジネス戦略立案指導」 AGRマレーシア 

「建設資材のビジネス戦略立案と営業担当者の教育」 Chevronシンガポール 

【主な著書】 

「建設産業の若者を定着させる働き方改革の理論と実践」清文社 手島伸夫・広津栄三郎著 2018年1月 

【お問い合わせ先】一般財団法人 建設業振興基金 担当：赤城・中村  

 (tel：03-5473-4581 平日9:00～12:00 13:00～17:30） 


